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SPECIALE INTELLIGENCE ARTIFICIELLE  

AU PLUS PRES DE LA JURISPRUDENCE SOCIALE 
 
 

OBJECTIFS 

--Rencontrer les acteurs de la jurisprudence en droit du travail, 
de la sécurité sociale 
-Approfondir et débattre des dernières actualités - Echanger et 
dégager des pistes d’action 

PRE-REQUIS Connaissances approfondies et expertise en droit social  

PROGRAMME DE LA 
JOURNEE 

1Ere partie 
 À l’occasion de la séance du 17 juin 2026, l’Atelier de 
jurisprudence sociale sera l’occasion d’un échange entre 
professionnels et de mise en perspective des relations 
individuelles et collectives du travail par l’introduction de 
l’OA dans la vie de l’entreprise tant en gestion interne qu’en 
outil de « production ». 
 
Trois cas pratique, soumis aux stagiaires présents réunis par 
groupe de quatre ou cinq.  
 Permettant de tenter de répondre collectivement aux 
questions telles que : 
L’IA et les relations individuelles en ressources humaines 

• Outil de déresponsabilisation 
• Outil de surveillance 
• Outil de formation 
• Outil de sanction 
• L’intelligence artificielle et confidentialité : 
• RGPD est il toujours applicable 

L’IA et le collectif   
• L’IA est elle une nouvelle technologie au sens du code 

du travail ? 
• L’IA et la CSSCT ? 

 
 
 
 



2ème partie 
1. Présentation des évolutions récentes et en cours des 

réflexions de la cour de cassation 
2.  Analyse des arrêts publiés de la chambre sociale  
3. Echange entre les participants  
4. Analyse des arrêts publiés de la 2eme chambre civile en 

matière de procédure et intégration de ces décisions dans la 
pratique quotidienne des avocats 

5. Analyse des arrêts publiés de la 2 eme chambre civile en 
matière de sécurité sociale AT MP  

6. Confrontation de ces décisions à la réalité vécue au sein des 
entreprises 

7. Analyse des décisions obtenues par la SCP GATINEAU 
FATTACCINI-REBEYROL et échanges sur les stratégies 
judicaires sous tendues 

ANIMATEURS Jean Jacques GATINEAU avocat aux conseils 
Jean Luc WABANT avocat à la cour d’appel de Douai 

MOYEN PEDAGOGIQUE 
Remise d'un support pédagogique 
Discussions thématiques et confrontation des analyses 

 


